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Progetto “Un Film in Agenda” azione “A.1— CinemaScuola LAB — Secondarie dil e Il grado” approvato con D.D.4307 DG-CA del
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OGGETTO: Avviso interno per individuazione di n. 1 Tutor per I'attuazione del Progetto “Un Film in

Agenda” finanziato con fondi Ministeriali del bando “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo

come oggetto e strumento di educazione e formazione” (D.D. n.98 del 16/01/2025) — Azione A.1

CinemaScuola LAB

CUP: G64C25000190001

LA DIRIGENTE

VISTO il bando “ll linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di
educazione e formazione” (D.D. n.98 del 16/01/2025) — Azione A.1 CinemaScuola LAB -
Secondarie;

VISTO Il progetto “un Film in Agenda” presentato in data 13/03/2025, dalla scuola capofila, in
partenariatocon la societa diproduzione Tomato film, I’Universita di Salerno, I'lc Moscati di
Pontecagnano Faiano, I'lc Montecorvino Pugliano, I'lc Bellizzi, il Conservatorio di Salerno
G. Martucci, la cooperativa Capovolti;

VISTO il Decreto del Ministero della Cultura n. 4307, diapprovazione della graduatoria dei
beneficiari;

VISTE le Delibere di approvazione degli Organi Collegiali;

VISTA la nota dell’istituto capofila di cuial loro prot. n. 1358 del 06/02/2026 che definisce gli importi
assegnati a ciascuna scuola, nonché i relativi profili autorizzati;

VISTA la necessita diindividuare personaleinterno, con le competenze e I'esperienza necessarie
allarealizzazione delle attivita didattiche previste dal progetto, cui affidare gli incarichi
previsti

INDICE
una procedura di selezione di n. 1 tutor di scuola secondaria di primo grado, cui assegnare
I'incarico di tutor un percorso di n. 21 ore per la realizzazione di un corto, in collaborazione coi
docenti esperti esterni, previsto dal progetto “Un Film in Agenda”:
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Abstract del progetto:

“Un Film in Agenda”: oggetto del progetto é la costruzione di un percorso di educazione
all'immagine finalizzato alla realizzazione di un prodotto audiovisivo per ogni Istituto partner, che
abbia come oggetto esempi positivi del territorio sul quale insistono gli istituti scolastici
partecipanti, alla luce dell’Agenda 2030.

Ogni Istituto sara oggetto di un laboratorio di 18 ore di sceneggiatura e recitazione/regiae di 5 ore
di ripresa — finalizzati alla realizzazione di un corto. L’Istituto capofila avra un laboratorio in pit di
produzione musicale, a cura di un docente del Conservatorio. Il tutor interno sara presente per 21
ore (16 pit 5 diriprese), in quanto nelle restanti ore saranno presenti, oltre all’esperto della Tomato
film, un counselor o un docente universitario, per uno specifico approfondimento sulle emozioni e
sulla visione di film. Sono, infine, previste 6 ore di formazione per i docenti sul cinema a scuola e
una manifestazione finale in cui saranno proiettatii corti realizzati. Per ogni laboratorio € prevista
la partecipazione di minimo 10 max 25 studenti, assistiti da un docente tutor

e la presenza di un esperto designato dal partner Tomatofilm srl. Altri partner saranno il Museo
Archeologico Nazionale di Pontecagnano, il Comune di Pontecagnano Faiano, la Pro Loco, la sala
cinematografica presente sul territorio ed associazioni che potranno sostenere il progetto. Le
attivita del corso dovranno concludersi entro il 31 maggio p.v.

Prerequisito essere docente in servizio presso la scuola secondaria di 1 grado dell’lC Bellizzi nel c.a.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE
riferimento del

curriculum
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
(INDICARE LA
PAGINA)
PUNTI
LAUREA MAGISTRALE O 110 e 20
EQUIVALENTE lode
100 - 110 18
<100 15
110 e 12
LAUREA TRIENNALE lode
(se non in possesso di laurea 100-110 10
magistrale)
<100 8
DIPLOMA
. . 5
(se non in possesso di alcuna
laurea)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE




CERTIFICATE DA ENTI
RICONOSCIUTI DAL MIM (EIPASS | Max 2
AICA PEKIT)

2 punti
cad.

ESPERIENZE SPECIFICHE

Per ogni esperienza come

Max 20 1 punto
tutor/esperto (PON/PNRR)

Anni di ruolo o incarico annuale 1 punto
. Max 20
o al 30 giugno per anno

Partecipazione in qualita di
tutor/esperto in progetti
. /-p p”g Max 20 1 punto
artistico-cinematografici anche

in ambito scolastico

TOTALE

Retribuzione

La retribuzione oraria lordo dipendente (cioé comprensiva di ritenute/contributi a carico del
dipendente) & quella di 21 ore complessive (16 di corso e 5 di riprese), retribuite a 30,00 euro
omnicomprensivi, per un totale di 630,00 euro. L’ importo sara corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione del finanziamento e dello svolgimento delle prestazioni richieste.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire, entro le ore 12,00 del giorno 18/02/2026, la domanda di
partecipazione (all.A), corredata del propriocurriculum vitae, con una tabella di autovalutazione dei
titoli e delle esperienze specificamente attinenti al profilo richiesto, e di una fotocopia della carta
d’identita, via mail all’indirizzo saic8ax00r@istruzione.it con il seguente oggetto:

“Invio candidatura UN FILM IN AGENDA — Tutor”;

FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR
Il tutor:
Cura e aggiorna l'inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione;
Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione, nonché i contenuti
sviluppati;
Segnalain temporeale seil numerodei partecipanti scende al di sotto dello standard previsto;
Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
Si interfaccia con gli esperti esterni;
Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curriculare;
Predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento;
Cura ogni altra azione condivisa con le altre figure di piano e con il Dirigente Scolastico;

Redige timesheet finale delle ore svolte.
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Si precisa che:

La selezione delle istanze sara effettuata da apposita commissione o autonomamente dal Dirigente
scolastico, sulla base della tabella di valutazione dei titoli riportata nel modello di partecipazione
allegato;

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane;

La graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sara pubblicata all’albo della Scuola; avverso la
graduatoria sara possibile presentare reclamo entro il termine di cinque giorni dalla data di
pubblicazione;

Il calendario e gli orari saranno fissati dall’lstituzione scolastica e comunicati al personale selezionato
(la mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza
dell’incarico eventualmente gia conferito);

La selezione avverra anche qualoracisia un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti.
Nell’istanza di partecipazione, gli interessati devono esprimere il loro consenso al trattamento e alla
comunicazione dei propri dati personali ai sensi Reg. EU 679/2016, per le finalita e per la durata
necessarie agli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Ai sensidell’art. 10del detto Regolamento, i dati forniti dai candidatisono raccolti dall’IC Bellizzi ai fini
della gestione della selezione e della nomina conseguente alla stessa. Il responsabile del trattamento
dei dati e la Dirigente dell’Istituto Comprensivo Statale Bellizzi, prof.ssa Rosaria Papalino.

All’atto della nomina, i soggettiindividuati devono dichiarare la disponibilita a svolgere I'incarico senza
riserve e secondo il cronoprogramma predisposto dall’lstituto, assicurando la propria presenza negli
incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle eventuali manifestazioniiniziali e conclusive del
Progetto, e impegnandosiad adempiere alle procedure richieste dalla piattaforma per quantodi loro
competenza.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:

La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

La violazione degli obblighi contrattuali;

La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto, alla Amministrazione
Trasparente e sul sito web della scuola.

In allegato:
Allegato A — Domanda di partecipazione e informativa Privacy.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Rosaria Papalino
(documento firmato digitalmente)
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