
   

 
Iniziativa realizzata nell’ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola promosso da MiC e MiM 
Progetto “Un Film in Agenda” azione “A.1 – CinemaScuola LAB – Secondarie di I e II grado” approvato con D.D.4307 DG-CA del 

23.12.2025, capofila Istituto Comprensivo Statale “Picentia” di Pontecagnano Faiano (Salerno) – 
https://cinemaperlascuola.istruzione.it/ 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE BELLIZZI 

Scuola dell’infanzia – primaria e secondaria di I grado 
BELLIZZI (SA) 

P.zza  “A. De Curtis” –  84092 BELLIZZI (SA)  
- C.F. 95146350657 Tel/FAX 0828-355488   C.M. SAIC8AX00R                      

pec: saic8ax00r@pec.istruzione.it – mail Istituzionale: saic8ax00r@istruzione.it 
 

OGGETTO: Avviso interno per individuazione di n. 1 collaboratore scolastico -ATA- per l’attuazione 
del Progetto “Un Film in Agenda” finanziato con fondi Ministeriali del bando “Il linguaggio 
cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione” (D.D. n.98 
del 16/01/2025) – Azione A.1 CinemaScuola LAB 
CUP: G64C25000190001 

LA DIRIGENTE 
VISTO il bando “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di 

educazione e formazione” (D.D. n.98 del 16/01/2025) – Azione A.1 CinemaScuola LAB - 
Secondarie; 

VISTO Il progetto “un Film in Agenda” presentato in data 13/03/2025, dalla scuola capofila, in 
partenariato con la società di produzione Tomato film, l’Università di Salerno, l’Ic Moscati di 
Pontecagnano Faiano, l’Ic Montecorvino Pugliano, L’Ic Bellizzi, il Conservatorio di Salerno 
G. Martucci, la cooperativa Capovolti; 

VISTO il Decreto del Ministero della Cultura n. 4307, di approvazione della graduatoria dei 
beneficiari; 

VISTE le Delibere di approvazione degli Organi Collegiali; 
VISTA la nota dell’istituto capofila di cui al loro prot. n. 1358 del 06/02/2026 che definisce gli importi  

assegnati a ciascuna scuola, nonché i relativi profili autorizzati ; 
VISTA la necessità di individuare personale interno, con le competenze e l’esperienza necessarie 

alla realizzazione delle attività didattiche previste dal progetto, cui affidare gli incarichi 
previsti 

INDICE 
una procedura di selezione di n. 1 collaboratore scolastico -ATA, cui assegnare  n. 18 ore per le 
attività extracurriculari previste dal progetto “Un Film in Agenda”: 

 
Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione al modulo formativo da attivare è  di 18 ore da prestare in orario 
aggiuntivo a quello ordinario  a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura 
del progetto, e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

 
Retribuzione 
La retribuzione oraria lordo dipendente (cioè comprensiva di ritenute/contributi a carico del 
dipendente) è quella di 18.25 omnicomprensivi l’ora, per un totale di 328,50 euro
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Compiti 
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare 
con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione 
stessa 
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 
d) Fornire assistenza agli alunni  
e) Compiti specifici dell’area di appartenenza 

 
Presentazione disponibilità/candidatura 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’Allegato A, unitamente 
al curriculum vitae entro le ore 13,00 del giorno 18/02/2026 all’indirizzo di posta elettronica 
istituzionale dell’Istituto: saic8ax00r@istruzione.it, o consegnata a mano presso l’ufficio protocollo di 
questa Istituzione Scolastica, con il seguente oggetto: 
“Invio candidatura UN FILM IN AGENDA – ATA”; 
 
 Saranno escluse le domande pervenute con altri mezzi ovvero oltre il termine fissato e non conformi a 
quanto stabilito nel presente avviso. 
 
I Requisiti di accesso di ordine generale per le figure richieste sono: 

- Essere in servizio nell’Istituto nel profilo di riferimento; 
- di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  
- di non aver riportato condanne penali che implichino l’impossibilità di contrarre con la PA;  
- di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;  
- di essere in possesso dei titoli di studio, professionali descritti ed elencati nel curriculum vitae e 

previsti dal presente avviso;  
- di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dalla scuola, 

assicurando altresì la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle 
manifestazioni conclusive del Progetto;  

 

Requisiti specifici  

Le candidature saranno valutate sulla base degli anni di servizio nella scuola. Qualora le istanze 
pervenute risultino in numero maggiore rispetto alla richiesta, le stesse saranno graduate in 
considerazione degli anni di servizio attribuendo un punto per ogni anno di servizio prestato a 
tempo determinato o indeterminato. A parità di punteggio precede il candidato più giovane. 

 
Si precisa che: 

- La selezione delle istanze sarà effettuata da apposita commissione o autonomamente dal Dirigente 
scolastico, sulla base della tabella di valutazione dei titoli riportata nel modello di partecipazione 
allegato; 

- La graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sarà pubblicata all’albo della Scuola; avverso la 
graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro il termine di cinque giorni dalla data di 
pubblicazione; 

- Il calendario e gli orari saranno fissati dall’Istituzione scolastica e comunicati al personale selezionato 
(la mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza 
dell’incarico eventualmente già conferito); 

- La selezione avverrà anche qualora ci sia un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti. 
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Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata 
esplicitazione formale: 

- La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
- La violazione degli obblighi contrattuali; 
- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 
- La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

 
NOTE: 
Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e del GDPR, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 
presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 
L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003.  
Il presente avviso viene reso pubblico all’Albo e sul sito ufficiale della scuola in ottemperanza 
agli obblighi di legge. 

In allegato: 
Allegato A – Domanda di partecipazione e informativa Privacy. 

 
 

 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Rosaria Papalino 

(documento firmato digitalmente) 
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