
 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE BELLIZZI 

Scuola dell’infanzia – Primaria e Secondaria di I grado 

P.zza “A. De Curtis” – 84092 Bellizzi (SA)  

C.F. 95146350657 C.M. SAIC8AX00R Tel. 0828-355488                      

PEC:saic8ax00r@pec.istruzione.it – Mail Istituzionale:saic8ax00r@istruzione.it 

Sito web: http://www.scuolabellizzi.edu.it 

 

All’Albo 

Atti  

Al sito Web  

 

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARCO INTERNO/ESTERNO DI RESPONSABILE 

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex art. 17 comma 1, lettera b, D.Lgs. n. 

81/2008) nonché espletamento del servizio di consulenza in materia di 

sicurezza ed igiene sul lavoro per tutte le sedi dell’Istituto. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgs. 81/2008 ed in particolare 1'art. 17, che al comma 1 lettera 

b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del 

RSPP; l'art. 31 che definisce l'organizzazione del servizio di prevenzione 

e protezione; l'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per 

le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione nonché, ai commi 8 3 9, le priorità con cui si debba procedere 

all'individuazione del personale da adibire al servizio; l'art. 33, che 

individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, contenente norme 

relative al conferimento dei contratti di prestazione d'opera con esperti 

per particolari attività; 

 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 

81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all'art. 32 del 

citato decreto legislativo come modificato dal D.Lgs. 3/8/2009 n. 106; 

 

VISTA la Circ. 119 del 29/04/1999 (Direzione generale del personale e degli 

AA.GG. ed Amm.vi Edilizia Scolastica – divisione XI); 
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CONSIDERATO che per la realizzazione dell’attività di RSPP è necessario il 

reperimento di una figura professionale specifica in possesso dei requisiti 

di cui all’Art.32 c.8 lettera b del D.Lvo 81/2008. 

 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 - è divulgato avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto per 

lo svolgimento dell’attività di Responsabile del Servizio Prevenzione e 

Protezione RSPP ai sensi dell’art. 32 del D.LGS. 81/08. La durata del 

contratto è pari a 36 mesi e decorre dal giorno di stipula del contratto. 

 

Ambito di intervento 

Le prestazioni richieste sono: 

− Esame di Ns. documentazioni attinenti agli adempimenti legislativi e 

operativi in materia di sicurezza; 

− Sopralluoghi per una attenta valutazione dei rischi; 

− Definizione ed elaborazione di procedure di sicurezza e di 

dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle 

diverse attività dell’istituzione, ivi compresi i lavori effettuati 

all’interno dell’Istituto da parte di Enti o ditte; 

− Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e 

di emergenza per eventi pericolosi specifici con l’ausilio degli 

Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione; 

− Supporto esterno per risoluzione dei problemi con vari enti; 

− Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di Vigilanza e 

di Controllo con obbligo di presenza; 

− Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi 

strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre alle 

documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 

− Partecipazione alle riunioni annuali con gli Addetti al Servizio di 

prevenzione; redazione, insieme agli altri responsabili 

dell’Istituto, del verbale di riunione da allegare al piano di 

sicurezza; 

− Elaborazione delle misure di prevenzione e protezione dei rischi e 



 

 

definizione dei sistemi di protezione e relativi sistemi di controllo 

delle misure previste dall'art. 28, comma 2. Predisposizione e/o 

aggiornamento almeno annuale del Documento di Valutazione dei Rischi 

(DUVRI); 

− Informazione  ai  lavoratori  su  rischi  specifici  (art.  36),  

misure  di  prevenzione  e  protezione, pericoli connessi all'uso di 

sostanze e preparati pericolosi, procedure di primo soccorso, lotta 

antincendio ed evacuazione, individuazione dei lavoratori incaricati 

all'attuazione delle misure di primo soccorso, salvataggio, 

prevenzione e lotta antincendio con gestione dell'emergenza. 

− Formazione dei lavoratori ai sensi dell'art. 37 secondo un piano dei 

corsi comunicato all'Istituto; 

− Richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di 

manutenzione ordinaria e straordinaria dei piani Operativi di 

Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti 

previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza; 

collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, 

in materia di predisposizione, attuazione e verifica delle 

disposizioni per la sicurezza dei lavoratori; 

− Consulenza per la realizzazione del piano della formazione del 

personale, produzione dei materiali per l’adempimento rispetto 

all’art. 36 del D.Lvo 81/08 e controllo della congruità delle 

formazioni effettuate con la normativa vigente; 

− Valutazione del rischio da stress da lavoro correlato (art. 28 comma 

1 bis D.Lgs. 81/2008); 

− Aggiornamenti dei documenti esistenti, inerenti alla valutazione dei 

rischi ai sensi del D.L.vo n. 81/08;  

− Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione 

individuali e collettivi in relazione alle diverse attività;  

− Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione per protezione 

antincendio e di emergenza per eventi pericolosi specifici;  

− Controllo quadri elettrici e funzionalità delle relative 

apparecchiature installate; 

− Controllo planimetrie e segnaletica;  



 

 

− Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola; 

− Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della 

struttura scolastica; 

− Partecipazione alla riunione di organizzazione del Primo Soccorso e 

stesura del relativo verbale; 

− Assistenza per l’individuazione e la nomina di tutte le figure 

sensibili previste dalla norma vigente in materia di sicurezza; 

− Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e 

Controllo; 

− Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione 

periodica e stesura del verbale di riunione;  

− Predisposizione della modulistica per l’effettuazione delle prove di 

evacuazione e terremoto; 

− Predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il 

personale, riguardanti i vari rischi; 

− Assistenza nella predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza;  

− Assistenza per le richieste agli enti competenti degli interventi 

strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre che della 

documentazione obbligatoria in materia di sicurezza; 

− Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti 

ed installatori per gli adempimenti necessari; 

− Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per il 

personale dipendente e studenti; 

− Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per terze 

persone; 

− Assistenza nei rapporti con l’INAIL per la copertura dai rischi del 

personale scolastico; 

− Assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto 

non tutelato da INAIL; 

− Assistenza negli incontri OO.SS./Terzi sulla Sicurezza; 

− Incontri periodici con il D.S. ed i Rappresentanti della Sicurezza; 

− Ogni altro adempimento collegato alla funzione di RSPP.  

 



 

 

Le prestazioni dovranno essere effettuate presso tutte le sedi 

dell’Istituto come di seguito specificato: 

 

− Scuola secondaria I grado Gaurico  BELLIZZI Piazza A. De Curtis;  

− Scuola Primaria BELLIZZI  Rodari Piazza A. De Curtis; 

− Scuola Primaria e scuola dell’Infanzia BELLIZZI Bocchino Torre Lama  

via Gianturco; 

− Scuola Infanzia BELLIZZI  Paraggio Via A. Volta;  

− Scuola Infanzia BELLIZZI  Gorga Via Magellano; 

− Scuola Infanzia BELLIZZI  Granese Via T. Paraggio. 

 

Art. 2 – Requisiti di ammissione 

 

Possono partecipare al bando coloro che siano in possesso dei requisiti di 

cui all'art. 32 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Lgs. 

3/8/2009 n. 106 e siano in possesso, alla data di scadenza del termine 

ultimo per la partecipazione della domanda di ammissione, dei titoli 

culturali e professionali, come previsto dal D.Lgs. 81/2008: 

 

 
 

▪ Titolo specificatamente indicato al comma 5 dell’art. 32 del D. Lgs. 

81/2008 o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, integrato da 

attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento di specifici 

corsi di formazione di cui al comma 2 del già citato art. 32 del D. 

Lgs. 81/2008 organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello 

stesso articolo per il settore di riferimento (Modulo B, macrosettore 

di attività ATECOA n. 8, nonché modulo C); 

▪ Abilitazione quale Professionista antincendio (ex D.M. 8181/84); 

▪ Esperienza pluriennale (almeno cinque anni) di attività pregressa in 

qualità di RSPP in Scuole o Enti Pubblici; 

▪ Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che 

comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacità di 

contrattare con la pubblica amministrazione; 

▪ Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione 

Europea; 



 

 

▪ Godimento dei diritti politici; 

▪ Abilitazione all’esercizio della libera professione e iscrizione negli 

appositi albi professionali previsti dai vigenti ordinamenti per 

l'espletamento dell'incarico; 

▪ Assenza di segnalazioni di demerito o contestazioni ufficiali da parte 

delle Istituzioni Pubbliche in merito ai servizi prestati. 

 

Prioritariamente verranno valutate le adesioni di docenti o di altro 

personale interno alla Scuola. Solo in assenza di candidature interne si 

procederà alla valutazione di candidature esterne all’amministrazione.   

La selezione è rivolta esclusivamente a persone fisiche. 

 

Art 3 – Valutazione dei titoli, graduatoria finale ed attribuzione 

dell’incarico 

 

La comparazione delle candidature avverrà sulla base della seguente tabella 

di valutazione: 

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione/Punti 

 

Requisiti di cui agli Artt. 1 e 2 del TUSL 

(Testo Unico della Sicurezza sul Lavoro) 

 

 

Titoli di accesso 

 

Laurea  Magistrale/Specialistica o VO in 

Ingegneria/Architettura o altra laurea tecnica che 

consenta l’iscrizione all’ordine di appartenenza 

Da 90 a 110L 15 Punti 

Da 81 a 89 10 Punti 

Da 66 a 80 5 Punti 

Diploma tecnico 

(Perito Industriale o Geometra)  

con votazione pari o superiore a 45/60 

5 Punti 

Anzianità di iscrizione all’ordine di 

appartenenza 

1 Punto per anno  

MAX 25 Punti 



 

 

Incarichi come RSPP nelle Istituzioni Scolastiche 

1 Punto per incarico annuale 
MAX 30 Punti 

Incarico di formatore per la sicurezza 1 Punto per 

anno 
MAX 15 Punti 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola 

statale 
4 Punti 

Precedente incarico della stessa tipologia 

presso l’Istituto IC di Bellizzi 

2 punti per anno 

MAX 6 punti 

TOTALE 
 

100 Punti 

 

 

In caso di parità di punteggio si procederà alla valutazione del ribasso 

indicato nella istanza di partecipazione. In caso di ulteriore parità si 

procederà tramite sorteggio pubblico presso i locali della Scuola in 

presenza del Dirigente e di altri due testimoni all’uopo nominati. La data 

e l’ora del sorteggio saranno pubblicati sul profilo del committente almeno 

48 ore prima. In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare 

immediatamente alla Scuola per iscritto, si procederà al regolare 

scorrimento della graduatoria. 

 

Art. 4- Periodo della prestazione e dei relativi compensi 

L’ attività di cui all’art. 1, configurata quale prestazione d’opera 

occasionale, decorrerà dalla sottoscrizione del contratto per la durata di 

un anno. 

La prestazione richiesta sarà retribuita, a conclusione di tutti gli 

adempimenti, con un compenso pari ad € 2.200,00 comprensivi di ogni onere 

fiscale e previdenziale. 

 



 

 

 

Art. 5 – Tempi e modalità delle istanze di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di partecipazione 

entro e non oltre il 01/02/2026, esclusivamente tramite la PEC della scuola 

saic8ax00r@pec.istruzione.it 

 

L’istanza dovrà essere corredata dai seguenti documenti: 

 

- Copia documento di identità in corso di validità; 

- Curriculum vitae stilato nel formato europeo comprovante il possesso 

delle competenze richieste; 

- Dichiarazione personale nella quale si dichiarino i titoli, il 

godimento dei diritti civili, l’assenza di procedimenti penali in 

corso e la disponibilità ad assumere l’incarico. 

 

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovrà presentare, se 

dipendente di P.A., l’autorizzazione a svolgere l’incarico alla libera 

professione rilasciata dall’ente o dall’amministrazione di appartenenza, ed 

inoltre, se richiesta, la documentazione di cui al curriculum. 

L’Istituto si riserva la facoltà di non aggiudicare la prestazione 

professionale oggetto del presente avviso nel caso venga meno l’interesse 

pubblico al medesimo, oppure nel caso in cui nessuna delle offerte sia 

ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell’Amministrazione. 

Saranno escluse le candidature condizionate o parziali. 

 

Art. 6 - Cause di esclusione 

 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Mancanza del Curriculum Vitae; 

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli 

art.38-46 del DPR 445/2000 e l’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali; 

3) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

4) Scheda valutazione titoli non compilata; 

5) Presentazione dell’istanza oltre i tempi o con modalità diverse da 

quelle previste dal presente avviso di selezione. 



 

 

 

Art. 7 - Tempi di pubblicazione degli avvisi 

 

L’avviso rimane pubblicato sul sito dell’istituto per almeno 15 giorni 

consecutivi. La data di fine pubblicazione coinciderà con la data termine 

di presentazione delle istanze di partecipazione. 

 

Art. 8 - Recesso 

È facoltà dell’Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi 

momento il contratto qualora il tecnico incaricato contravvenga 

ingiustificatamente alle condizioni del presente bando, ovvero a norme di 

legge o avente forza di legge. 

L’annullamento avverrà con semplice comunicazione scritta, con una chiara e 

motivata indicazione del recesso, da recapitare con PEC e avrà effetto 

dalla data di notifica. 

 

Art. 9 – Indicazione del foro competente per le eventuali controversie 

Per ogni eventuale controversia relativa all’oggetto del presente bando è 

competente il foro di Salerno. 

 

Art. 10 - Assetti finali 

Si precisa che l’efficacia della selezione e della conseguente 

aggiudicazione è subordinata all’esecutività di tutti gli atti preordinati 

ad essa. Nel caso che, per il mancato verificarsi della condizione di cui 

sopra, non si potesse dar luogo all’aggiudicazione, nulla sarà dovuto ai 

partecipanti né all’aggiudicatario.                                                                    

 

Art. 10 – Valutazione delle istanze 

Si precisa che la valutazione delle istanze di partecipazione sarà 

effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico. 

 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosaria PAPALINO nomina quale Responsabile 

Unico del Procedimento (R.U.P.), per l'intervento in oggetto, sé stesso, 

nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. all’art.6 della Legge n. 

241/90 così come modificato dalla Legge n. 15 del 2005. 



 

 

 

 

Allegati 

-  Allegato A - Domanda di partecipazione;  

-  Allegato B - Scheda di autovalutazione;  

-  Allegato C – Informativa privacy. 

 

         F.to  

il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Rosaria PAPALINO 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii 
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