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Premessa
Il presente Piano di Miglioramento, riferito all’anno scolastico 2025/2026, € elaborato in coerenza con le priorit3, i traguardi e gli obiettivi
di processo individuati nel Rapporto di Autovalutazione (RAV) 2025-2028 dell’Istituto.

[l PAM rappresenta uno strumento operativo finalizzato al miglioramento progressivo della qualita dell’'offerta formativa, attraverso
azioni mirate sui processi educativi, didattici e organizzativi ritenuti strategici per il successo formativo degli alunni.

Le azioni previste sono orientate al rafforzamento delle competenze di base, allo sviluppo delle competenze chiave europee e trasversali e
alla promozione del benessere scolastico, in un’ottica di continuita verticale, inclusione e valorizzazione delle risorse professionali e
progettuali dell’Istituto.

Il Piano privilegia interventi sostenibili e condivisi, fondati sul lavoro collegiale, sul monitoraggio sistematico dei processi e sull’'uso
consapevole dei dati, anche attraverso I'integrazione di progettualita curricolari ed extracurricolari finanziate (PON, PNRR), al fine di
garantire coerenza tra progettazione, azione didattica, valutazione e risultati attesi.

PRIORITA 1 — Miglioramento degli esiti nelle prove standardizzate nazionali

Priorita strategica:
Migliorare gli esiti di apprendimento e ridurre le fragilita nelle competenze di base, con particolare riferimento alla Matematica nella

scuola secondaria di I grado.



Traguardo di lungo periodo:
Riduzione progressiva della percentuale di alunni collocati nei livelli 1 e 2 delle prove INVALSI e incremento della percentuale di alunni

neilivelli 3,4 e 5, in linea con i riferimenti regionali.

Azioni di miglioramento - PRIORITA 1 - Miglioramento degli esiti nelle prove standardizzate nazionali

Area di Obiettivo di Azioni Risorse Tempistica | Monitoraggio | Risultati
processo processo impiegate attesi
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PRIORITA 2 — Competenze chiave europee e trasversali

Priorita strategica:
Potenziare lo sviluppo delle competenze chiave europee e trasversali nel primo ciclo di istruzione.

Traguardo di lungo periodo:
Ridurre la percentuale di studenti collocati nel livello iniziale e incrementare la presenza di studenti nei livelli intermedi e avanzati, in

particolare nelle competenze di cittadinanza, comunicative e personali-sociali.

Azioni di miglioramento - PRIORITA 2 - Competenze chiave europee e trasversali

Area di Obiettivodi | Azioni Risorse Tempistica | Monitoraggio Risultati
processo processo impiegate attesi
Curricolo, Potenziare la | Potenziamento Docenti del a.s. Utilizzo delle Incremento
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PRIORITA 3 — Benessere scolastico

Priorita strategica:
Promuovere il benessere scolastico di ogni alunno e rafforzare il senso di appartenenza alla comunita scolastica.

Traguardo di lungo periodo:

Inserire nel curricolo verticale attivita orientate al benessere socio-relazionale e psicofisico e incrementare la partecipazione attiva degli

alunni.

Azioni di miglioramento - PRIORITA 3 - Benessere scolastico

Area di Obiettivo di Azioni Risorse Tempistica | Monitoraggio Risultati
processo processo impiegate attesi
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