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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:

Al site Web — Area PNRR
Amministrazione trasparente
Albo pretorio

Agli atti

ISTRUZICNE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’ocfferta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzicone dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grade e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazicne per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. D.M. 2 febbraio
2024, n. 19). CUP: 124D21000140006

Codice progetto: MAC1T1 . 4-2024-1322-P-46528

ACCETTAZIONE INCARICO COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER IL
PERSONALE ATA INTERNCO E PER UN INCARICQ INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO IL
SUPPORTO TECNICO-GESTIONALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

I MEMBRI DELLA COMMISSIONE

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrative e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetts
«Normme generali sull’ordinamentc del lavorc alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la 1legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministraziones» e, in particolare,
17art. 11 {«Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO i1 decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante
«Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercatc del lavore,
di cul alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto
«Attuazicne dell'articolo 1 della Iegge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO i1 decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazionis»;

VISTC il decreto legislative dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto
«Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articoleo 1, commi 49 e 50, della legge & novembre
2012, n. 190»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge del & agosto 2021, n. 113, recante «Misure
urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR} e per 1’efficienza della giustizia» e, in particclare,
i’art. 1, comma 1;

VISTO 11 decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni
urgenti per lfattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO 1l decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazicni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure
urgenti per l'attuazione del Pilano nazionale di ripresa e resilienza {PNRR)»
e, in particolare, lfart. 47, comma 5;

VISTCO 11 decreto-legge 24 febbraico 2023, n. 13, recante «Disposizioni
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR {PNC}, nonché
per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricela
comune»;

VISTO il Regclamentc (UE) 2021/241 del Parlamento europec & del Consiglio
dell’Unicne eurcpea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza e, in particolare, lfart. &, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28
settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europec e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e ia
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante
«lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale {(CCNL} del Comparto Istruzicne e
Ricerca vigente;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’ll marzo 200&, n. 2, avente ad
cggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre
2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la
rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli
ulteriori elementi informativi previsti nel Pilano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO 11 decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del & agosto
2021, recante «Assegnazione delle risorse finanzlarie previste per
l1'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienrza
{PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’ll ottcbre
2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse
previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge
30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n. 4, del 18 gennaio
2022, recante «Plano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativen;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione con il gquale & stato
assegnato a questo Istitute il finanziamento in oggetto per la realizzazione
degli Interventi;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvatc dal Consiglio di Istituto;

VISTI il pregetto e 1'Accordo di concessione scttoscritti digitalmente dal
Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto, di avvalersi
della collaborazione delle figure indicate in oggetto;

CONSIDERATO che posscono essere affidate all'’esterno prestazioni e attivita
che non possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione
scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possone essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro,
ovvero in tutti gli altri casi in cuil il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che l'Istituzione scolastica provvederd ad individuare le figure
richieste attraverso la seguente procedura di selezicne interna all’esito
negative della quale si provvederd ad una selezione aperta a candidati
esterni o in alternativa all’affidamento delle prestazioni richieste a ditte
specilalizzate;

CONSIDERATO che i soggettl che verranno individuati saranno incaricati dello
svolgimento delle attivitd successivamente specificate nel relative avviso
di selezione e che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e miiestone e degli obiettivi
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finanziarl stabiliti nel PNRR;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti
d4i prestazione d’opera con esperti per particeolari attivita ed
insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’'Istituto;

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno deveno
essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condiziceni di
realizzazione del medesimo progetto;

PRESO ATTO che la suddetta attivitda non rientra nelle attivita del
funzicnamento ordinario e/o nei compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO di poter autorizzare 1’incarico di “attivita operative strumentalil
alla gestione dei percorsi formativi finallzzate al raggiungimento degli
obiettivi® a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli
sequenti, relativamente al progetto sopra indicate;

ACCERTATO che per 1’attuazione del Progetto occorre selezionare il personale
ATA INTERNC di supporto per lo svolgimento specifico dei percorsi formativi,
laboratoriali e co-currigoelari;

VISTO i1 decreto di avvio della procedura di selezione prot. n.5453 del
06/03/2025; '

VISTA la graduatoria definitiva dei coll. scolastici per il modulo piscina,
prot. n. 6943 del 21-03-2025;

VISTO 1’avvisc di selerzione per il conferimento di incarichi individuali
rivolti al perscnale ATA interno prot. n.63944 del 21/03/2025;

VISTO 1‘avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale
avente ad oggetto il supportce tecnico-gestionale per la realizzazione del
progetto prot. n. 5457 06/03/2025;

VISTO 1’avvisc di selezione per il conferimento di un incarico individuale
avente ad oggetto il supporto tecnico-gestionale per la realizzaricne del
progetto prot. n. 7052 21/03/2025 - proroga;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 7678 del 28-03-2025 di
costituzicne, nomina e convocazione della Commissione di wvalutazione del
personale Ata internc e per un incarico individuale avente ad oggetto il
supporto tecnico-gestionale per la realizzazione del progetto, relativi al
progetto in oggetto

DICHIARANO

sotto la propria personale responsabilita e consapevoli sulla base di quanto
disposto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 che 1la falsita in atti
e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle
leggi speciali in materia

1'insussistenza di motivi di inopportunita di cui allfart. 6 bis L..241/90
rispetto alla loro partecipazione ai lavori della Commissione di valutazione
e di non avere, né& direttamente, né indirettamente, un interesse finanziario,
economico © altro interesse personale per l’affidamento degli incarichi in
esame né di trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di
cui allfart. 7, del D.P.R. 62/2013
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Per accettazione

I membri della Commissione di valutazione

COGNOME NOME RUOLO FIRMA
PAPALINO ROSARIA birigents Documento firmato digitazlmente
Scolastico
IARICCI LUISA Segretario _ 5 o
verbalizzante 4m) Qs C M

SCELZO ANNA Membro -~
74&( ,g,@/{w
L \J

F.tce 11 Dirigente Scolastice
Dott.ssa Rosaria PAPALINO

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate
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