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Al personale docente interno 

Albo pretorio e Amministrazione trasparente 
Agli atti 

 

OGGETTO:  AVVISO per la SELEZIONE di UNA FIGURA INTERNA di supporto 
progetto NADIR- Nuovi Ambiti Di Relazione 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia 
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto 
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni 
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, 
l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 
1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante 
«Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, 
di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto 
«Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia 
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto 
«Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 
2012, n. 190»;  
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante 
«Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e 
Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad 
oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne»; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione con il quale è stato 
assegnato a questo Istituto il finanziamento in oggetto per la 
realizzazione degli Interventi; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTA la delibera n. 62 del Collegio del 14-12-2023 e al delibera n. 37 
del Consiglio di istituto del 14-12-2023 di adesione al progetto NADIR -
nuovi ambiti di relazione promosso dal Consorzio La Rada, che offre alla 
scuola servizi quali mediazione culturale, sostegno psicologico e  attività 
laboratoriali nelle classi; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto, di avvalersi 
della collaborazione di una figura interna di supporto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 
insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto; 

VISTO la comunicazione da parte del Consorzio La Rada prot.n. 22078 del 
05-11-2024; 

 
VISTO  il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di 
incarichi di collaborazione ad esperti” approvato dal Consiglio d’istituto 
di questa istituzione scolastica; 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di 1 (una) figura di 
“supporto al rafforzamento dell’alleanza scuola famiglia”. 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione è finalizzato alla selezione di una figura 
di “supporto al rafforzamento dell’alleanza scuola famiglia”. 

Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a Personale docente in servizio presso 
questo istituto (personale interno); 
 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche 

“Partecipanti”) che, alla data di scadenza dell’avviso di selezione: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 

dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 



iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui 
la presente procedura di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego 
statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso 
in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a 
comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche 
potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati 
requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi 
del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il 
possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
 
Articolo 4 – Criteri di selezione 
Le candidature saranno valutate, sulla base dei criteri di cui alla tabella 
di autovalutazione facente parte dell’Allegato A del presente avviso. 
 
Articolo 5 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere espletata, in orario 
extrascolastico, entro la data prevista per la chiusura del progetto 
(entro il 30 marzo 2025). 

 
Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. La prestazione professionale svolta dal docente individuato attraverso 

il presente avviso, sarà erogata direttamente dal Consorzio La Rada. Il 
compenso sarà pari a € 2.500,00 per complessive 100 ore; 

2. Sui compensi, liquidati dal Consorzio La Rada, in proporzione alle ore 
effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet), saranno 
applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge. 

 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
3. La domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente scolastico, dovrà 

essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 12:00 del 15/11/2024  
brevi manu all’Ufficio protocollo oppure via mail all’indirizzo 
saic8ax00r@istruzione.it con il seguente oggetto: “Invio candidatura 
selezione interna figura di supporto progetto Nadir”. Non si terrà conto 
delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

4. Le domande di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegata 
sub “A” saranno valutate in base alla tabella di autovalutazione in essa 
contenuta, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 



requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 
essere corredata da:  
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. 

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e 
sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla 
fotocopia del documento di identità in corso di validità.  

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla 
documentazione presentata dai candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli 
sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

1. Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti, 
provvederà alla valutazione delle istanze pervenute oppure le istanze 
saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato 
il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà 
per sorteggio. 

3. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli 
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed 
apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della 
graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata in albo e sul sito web della 
Scuola. 

6. Trascorso il termine di cinque giorni, la graduatoria provvisoria avrà 
valore definitivo. 

 
Articolo 9 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 
e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto 
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 
candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 
Articolo 11 - Responsabile del procedimento 
Il ruolo di Responsabile Unico del Progetto è assunto dal Dirigente scolastico  
 



Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e dl GDPR, i dati personali forniti dagli 
aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente 
connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti 
di cui al citato D. Lgs. 196/2003. 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato nella sez. di pubblicità legale (albo on line) 
dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente 
del medesimo sito istituzionale. 
 
Articolo 14 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. 
n. 165/2001, al Codice civile e alle altre norme vigenti.  
 

F.to il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Rosaria PAPALINO 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 
ss.mm.ii. e norme collegate 

 
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione 
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