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FUTURA F:RUmlA b oomani

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE BELLIZZI
Scuola dell’infanzia - Primaria e Secondaria di I grado
P.zza “A. De Curtis” - 84092 Bellizzi (SA)
C.F. 95146350657 C.M. SAIC8AXOOR Tel/FAX 0828-355488
PEC:saic8ax00r@pec.istruzione.it - Mail Istituzionale:saic8ax00r@istruzione.it
Sito web: http://www.scuolabellizzi.edu.it

ISTITUTO COMPREMNSINWG STATALE - "BELLIZZI"-BELLIZZI Agli atti
Prot. 0015875 del 26/08/2024 All’Albo
Wl {(Uscita) Al sito Web - Area PNRR

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per 1la transizione
digitale (D.M. 66/2023).

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-43088.
CUP: I24D23003690006.

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale di
supporto tecnico-gestionale al RUP/DS

ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 241/90 norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti ammnistrativi e s.m.i.;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 1luglio
2015, n. 1";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che
regolamenta 1 compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli
incarichi ed impieghi nella P.A.;
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VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio con cui €& stato inserito
il progetto in oggetto al Programma Annuale 2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare la figura in oggetto;

VISTA il decreto di avvio della procedura prot. n. 13495 del 18/06/2024.

nell’ osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n.
190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

il giorno 26 agosto 2024 alle ore 08:00 procede alla valutazione delle
candidature pervenute in relazione all’avviso in oggetto.

Risulta pervenuta la seguente unica istanza di partecipazione:

Edoardo DUILIO prot. n. 15693 del 16/08/2024

I1 Dirigente rileva preliminarmente che 1’istanza risulta pervenuta nei
termini secondo le modalita indicate dall’Avviso in parola, successivamente,
procede all’analisi della candidatura verificando 1la corrispondenza tra 1
titoli dichiarati ed 1 punteggi che 1’istante si e attribuito compilando la

scheda di autovalutazione.

All’esito della verifica viene compilata la seguente ipotesi di graduatoria i

cul punteggi scaturiscono dalla allegata scheda di valutazione - Allegato A:
Ordine Candidato Punti
1 Edoardo DUILIO 124

I1 Dirigente scolastico acquisisce la presente attestazione per gli
adempimenti di sua competenza.

DICHIARA

di non avere, né direttamente, né indirettamente, un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale per l’affidamento dell’incarico in esame
né si trova in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui

all’art. 7, del D.P.R. 62/2013.

F.to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosaria PAPALINO

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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ALLEGATO A

Edoardo DUILIO

MAX 10 VALUTAZIONE
= " = 110 Lode 10
Titoli di Punts
Da 105 a 110 8
Punti
accesso o2 100 2 109 ¢
Punti
Da 94 a 99 5 10
Punti
Da 85 a 98 4
Punti
Da 66 a 84 3
Punti
Laurea Magistrale/Specialistica o
VO; comprovata esperienza quale
supporto al DS nei progetti PON
(MIN. 10 incarichi svolti) ;
perfetta conoscenza della
Piattaforma GPU.
COMPETENZE FORMATIVE
Punti 5
Laurea in ambito formativo (DIVERSA 5

DAL TITOLO DI ACCESSO)
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Master o corso di formazione (60

Punti 5

CFU) in ambito formativo (Punti 5 10
Punti 2
ANNUALE
Corso di formazione/specializzazione ( )
in ambito TIC rilasciato da .
. AR . Punti 3 S
universita (di durata almeno
annuale) (BIENNALE)
MAX 5 Punti
Corso di formazione, della durata Punti 2,5
minima di 300 ore, sull’utilizzo 2,5
della LIM
Corso di formazione, della durata
minima di 300 ore, sull’utilizzo del Punti 2,5 2,5
Tablet
COMPETENZE INFORMATICHE
L L . . Punti 2 per
Certificazioni Informatiche di base
riconosciute dal MIUR ogni
certificazione 6
(AICA, , EIPASS, MICROSOFT, PEKIT) MAX. 6 Punti
Certificazioni Informatiche avanzate Punti 1 per
riconosciute dal MIUR ogni 15
certificazione

(AICA, , EIPASS, MICROSOFT, ADOBE)

MAX. 15 Punti

ESPERIENZE LAVORATIVE SPECIFICHE
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Pregresse esperienze svolte

Punti 1 per

nell’ ambito della progettazione ogni 10
europea come Supporto alla esperienza
direzione e coordinamento MAX 10 Punti
Pregresse esperienze svolte come punti 1 per
supporto al RUP svolte ogni 10
nell’ambito della scuola esperienza
MAX 10 Punti
Pregresse esperienze svolte punti 1 per
nell’ ambito della progettazione ogni 10
europea come Esperto esperienza
MAX 10 Punti
Pregreése esperienze svolFe punti 1 per
nell’ambito della progettazione . 10
europea come Progettista di ogni
laboratori didattici esperienza
MAX 10 Punti
Pregresse esperienze svolte Punti 1 per
nell’ambito della formazione ai ogni 10
docenti della scuola esperienza
MAX 10 Punti
. Punti 1
Per ogni anno come docente di scuola It pet
o come formatore in corsi di ogni anno 10

formazione regionali e/o europei

MAX 10 Punti

CONOSCENZE LINGUISTICHE
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Punti 2,5 per

Cl
Per ogni certificazione riconosciuta
dal MIUR di lingua inglese almeno di Punti 5,0 per S
livello C1 c2

MAX 5 Punti

Per ogni precedente esperienza Punti 1
lavorativa con 1’istituto valutata 3
positivamente MAX 3 Punti

TOTALE 124

F.to Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Rosaria PAPALINO
Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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