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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per 

l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. 

Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli 

effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze 

sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – 

Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell'economia – Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica 

e nell'organizzazione” – Avviso pubblico prot. n. 28966 del 6 settembre 2021 per la 

trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione.  

CUP: I29J21004920006 - CIP: 13.1.2A-FESRPON-CA-2021-118 

 
ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA SELEZIONE DI UN 

ESPERTO COLLAUDATORE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO/RUP 
 

VISTO il R.D. 18/11/1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo 
regolamento approvato con R.D. 23/05/1924, n. 827 e ss.mm.ii; 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di  diritto di accesso ai documenti amministrativi” e 
ss.mm.ii.; 

 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 
riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 





 

 

 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, 
concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 
Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale 

di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni 
legislative vigenti; 

 

VISTO il D.I. 129/2018 concernente il “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107”; 

 
VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 
 

VISTI  i regolamenti (UE) n.1303 recanti disposizioni comuni sui Fondi 
strutturali e di investimenti europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento 
(UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE); 

 

VISTO   il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP00 “Per la scuola – 
competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione 
della Commissione Europea C(2014) n.9952 del 17 Dicembre 2014; 

 
VISTE  le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative        

cofinanziate dal FSE e dal FESR 2014-2020; 
 
VISTO  il regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 23 dicembre 2020 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per 
quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di attuazione per 
fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli 
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e 
resiliente dell’economia (React-EU);  

 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  

 

VISTO  il regolamento (Ue) 2021/1058 Del Parlamento Europeo e del Consiglio  
del 24 Giugno 2021 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e al 
Fondo di coesione; 

  
VISTE  le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative 



 

 

cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 – 2020” (prot. n. 1498 
del 9 febbraio 2018) e successive integrazioni e modificazioni, 
pubblicate sul sito del Ministero dell’istruzione, nell’area dedicata 
al PON “Per la Scuola” 
http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html, nonché ai 
manuali operativi presenti nel sistema informativo GPU – SIF; 

 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che 

regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli 
incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
VISTA  la nota MIUR 0034815 del 02.08.2017; 
 
VISTE  le istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali – Quaderno 3 

del Ministero dell’Istruzione; 
 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 28966 del 6 settembre 2021 - Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo 
regionale (FESR) – REACT EU - Asse V – Priorità d’investimento: 13i – 
(FESR) Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella 
didattica e nell'organizzazione”; 

 
VISTO il decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni 

scolastiche ammesse a finanziamento – Prot.  AOODGEFID  0000353 del 
26/10/2021; 

 
VISTA la lettera di autorizzazione  Prot. AOODGEFID – 0042550 del 02/11/2021; 

VISTO  il Decreto di assunzione in Bilancio Prot. n. 16855 del 13/11/2021 con  
finanziamento iscritto nelle ENTRATE – modello A, aggregato 02 – 
“Finanziamenti dall'Unione Europea” (liv. 1 - aggregato) – 02 - “Fondi 
europei di sviluppo regionale (FESR)” (liv. 2 - voce), sottovoce “PON Per 
la Scuola (FESR) - REACT EU” (liv. 3) del Programma annuale 2021; 

VISTE   le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto, di 
adesione al progetto; 

 
RILEVATA la necessità da impiegare esperti di comprovata esperienza per l’ 

attività di collaudatore nell'ambito del progetto autorizzato; 

VISTE  la delibera del Collegio dei docenti e la delibera del Consiglio di 
Istituto, nelle quali vengono proposti ed approvati i criteri attuativi  
per la selezione del Collaudatore; 

CONSTATATA l’assenza di candidature interne; 
 
 

Il giorno 08 marzo 2022 alle ore 10.00 il Dirigente Scolastico Dott.ssa 

Rosaria PAPALINO procede alla valutazione della candidatura pervenuta in 

relazione all’Avviso di selezione in oggetto. 

 



 

 

Risulta pervenuta la seguente unica domanda di partecipazione: 
 

 Perito Industriale Sandro FALIVENE prot. n. 4407 del 02/03/2022; 
 
Il Dirigente rileva preliminarmente che l’istanza risulta pervenuta nei 

termini secondo le modalità indicate dal bando in parola, successivamente, 

procede all’analisi della candidatura verificando la corrispondenza tra i 

titoli dichiarati ed i punteggi che l’ istante si è attribuito compilando la 

scheda di autovalutazione. 

 
All’esito della verifica viene compilata la seguente graduatoria i cui 

punteggi scaturiscono dalla allegata scheda di valutazione: 

 
Ordine  Candidato      Punteggio 
 
1   PERITO INDUSTRIALE Sandro FALIVENE  100  
 
La graduatoria è definitiva essendo uno soltanto l’aspirante al conferimento 

dell’incarico di collaudatore.  

 
DICHIARA 

 
ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016, di non avere, né direttamente, né 

indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale per l’affidamento in esame né si trova in alcuna delle situazioni di 

conflitto di interesse di cui all’art. 7, del D.P.R. 62/2013. 

 
 
 

F.to Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Rosaria PAPALINO 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
 

CANDIDATO: PERITO INDUSTRIALE Sandro FALIVENE 
Titolo di accesso PUNTI VALUTAZIONE 

Laurea in Ingegneria, o altra laurea che consenta l’iscrizione 
all’ordine degli ingegneri, iscritti all’Ordine degli Ingegneri 

5 

--- 

Diploma di Perito Industriale ad indirizzo INFORMATICO con  
iscrizione all’ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali 
laureati con specializzazione INFORMATICA  

5 

Master e/o Corsi di specializzazione inerenti il settore Informatico 
tenuti da università 

PUNTI  

3 punti per ogni Master e/o Corso di specializzazione della durata 
minima di 1 anno  o 1200 ore inerente le Tecnologie  Informatiche (si 
valuta un solo titolo) 

Max 3 punti 3 

Corsi di specializzazione e/o aggiornamento Informatica PUNTI  

1 punto per ogni certificazione informatica di base   Max 3 punti 3 

2 punti per ogni certificazione nell’ambito dell’IT Security  
RILASCIATA DA ENTI RICONOSCIUTI DAL MIUR 

Max 2 punti 2 

Certificazioni linguistiche   

2 punti per ogni certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da enti 
riconosciuti dal MIUR, di livello almeno C1 

Max 2 punti 2 

Esperienze professionali nel settore Informatico PUNTI  

3 punti per ogni incarico di lavoro (prestazione d’opera o prestazione 
di servizio) in qualità di Responsabile dei sistemi informativi RSI o 
Amministratore di sistema svolto presso Enti Pubblici (Comuni, 
Provincie, Regioni) nel settore ICT della durata di almeno 12 mesi 

Max 3  punti 3 

1 punto per ogni prestazione di servizio  per la redazione delle 
misure minime di sicurezza informatica previste dalla circolare AGID 
2/2017 presso per le scuole o le pubbliche amministrazioni (da 
documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili) 

Max 15 punti 15 

1 punto per ogni incarico di Collaudo di impianti di rete LAN e WLAN 
e laboratori didattici presso scuole pubbliche o paritarie nell’ambito 
di progetti europei 

Max 35 punti 35 



 

 

1 punto per ogni incarico di Progettazione  impianti di rete LAN e 
WLAN e di ambienti didattici e relativi impianti presso scuole 
pubbliche o paritarie nell’ambito di progetti europei 

Max 10 punti 10 

5 punti per ogni incarico di Responsabile di Ufficio Tecnico all’interno 
di Istituti Scolastici ( Istituti Tecnici e/o Professionali) 

Max 5 punti 5 

1 punto per ogni incarico di Figura di Supporto gestionale in progetti 
europei svolto in scuole pubbliche o paritarie (da documentare con 
contratti e/o ordini/ documenti contabili) 

Max 10 punti 10 

1 punto per ogni incarico documentabile di responsabile protezione 
dati presso strutture pubbliche e/o private Max 6  punti 6 

1 punto per ogni incarico svolto presso questa amministrazione 
valutato positivamente   Max 1 punto 1 

Punteggio Totale 100 Punti 100 
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